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 性別關係：男與女

男與男

女與女

 校園性別關係：校內同學之間、師生之間、教職員之間
的互動相處

校園性別關係
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1. 性別平等(Gender Equality)

2. 性別相互尊重 (Gender Mutual Respect)

性別關係的兩項基本原則
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 指在多元文化的學校生活中學習性別尊重：

 認識和懂得尊重別人的文化特徵，協助來自不同文
化背景的同學 / 教職員融入學校的生活

 尊重個別同學 / 教職員獨特的性別取向與角色表現

 協力創造每個同學 / 教職員都可以自由學習和發揮潛
能的校園

校園生活與性別尊重
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 大學內成員眾多，來自不同的社會和文化背景，在不同
性別的交往中需要互相尊重、平等相處

 每一成員應注意自己的言行，避免作出不恰當的性騷擾
行徑

 要締造一個沒有性騷擾的校園，每個人都要出一分力

性別關係與校園性騷擾
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 撩女仔算唔算性騷擾？

 刻意走光是否屬於性騷擾？

 強吻係性騷擾抑或是非禮？

 粗口是否等於性騷擾？

何謂「性騷擾」？
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任何人如向別人做出一些不受歡迎的及帶有性意味的冒犯

行為，這種冒犯行為不一定要有身體接觸，它可以是言語、

動作、態度上的冒犯，而這種行為是對方不接受，以及令

對方感到不安、被羞辱、受威脅或不被尊重，便算是性騷

擾。

性騷擾是......
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 主觀感覺

 未經請求/ 未經邀請的

 單方面，沒有回應的

 不想要的

不受歡迎
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帶有性的成分、色彩或含意的行徑，可以包括：

 身體動作

 視覺上

 言語上

 隱晦和間接的行為

 刻意或不經意的行為

 一次或經常的行為

涉及性的行徑
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 身體接觸：如搭肩膊、掃背、搓手

 言語接觸：如鹹濕笑話、與性有關的評論

 非言語的行為：如挑逗或淫褻動作

 以性作為要脅的行為：影響事業或成績

 敵意或具威嚇性的環境

常見的性騷擾形式
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性騷擾的例子



一些同學以黃色笑話為話題，更把女性的身材作為笑柄，
令其他在場的同學感到不安和侮辱。

帶有性方面影射的評論
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某教師授課時，用帶有性含義的笑話教授與性無關的課題，
使在場學生感到十分不快及尷尬。

涉及性的言論或笑話
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同學在網上下載了一些不雅照片，並把該些照片轉載給其
他同學。

使人反感的涉及性的通訊資料
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學生請教教授有關碩士論文的問題時，教授竟忽然要求約
會，同時暗示若拒絕他，後果自負。

性方面的提議，或是給予對方壓力來達

到性的要求

16



17

短片一
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A. 是

B. 不是

問題

片中的教授的言語和行為對女同學是否構成了性
騷擾？
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短片二



A. 會

B. 不會
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問題

你認為這個情況對同學會否構成性騷擾？
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 學生都能了解性騷擾的基本定義。

 大學生較多涉及言語上的性騷擾。對談論「鹹濕笑
話」和評論其他人的身材和私生活，部份學生認為
這是校園文化，所以就算有同學表達不滿，還是會
繼續下去。

平等機會委員會的研究報告 (2013)



22

 學生如何理解性騷擾的定義與實際反應原來有落差。

 由於他們對性騷擾的判斷會考慮性騷擾者的動機和
心態。

 由於性騷擾大多涉及同學或朋友，所以受害人較難
分辨性騷擾者的用意，有時亦會認為所涉及性騷擾
的行為，是校園風氣或嬉戲文化的一部份，尤其是
性騷擾只涉及言語方面。

平等機會委員會的研究報告 (2013)
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1)最不能忍受的性騷擾行為?

小活動

a)語言性騷擾
b)被觸摸身體
c)被偷窺或偷拍
d)被迫看色情物品

2)最怕被以下哪種人性騷擾？

a)同學
b)老師
c)朋友
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 性騷擾事件只會發生在女性身上，男性不可能會被
性騷擾。

 性騷擾的人一定是「咸濕」、「變態」的。

 我只是表達愛意，哪有「性騷擾」？

 性騷擾多發生在陌生人間。

一般人對性騷擾的誤解
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 不能確定對方是有心還是無意，所以不肯定自己是
否受到性騷擾。

 有時受害人的衣著打扮較性感或行為舉止較熱情的
人有鼓勵別人犯罪之嫌，所以受害人亦需負上部分
責任。

一般人對性騷擾的誤解
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 別人大談黃色笑話，只為突顯個人的幽默感，並沒
有任何冒犯或騷擾他人的意圖。

 性騷擾的後果並沒有像性侵犯般嚴重，舉報的話別
人可能會出言奚落，所以無謂小題大做。

 可能別人想透過此方式表達對自己外形的欣賞和肯
定。

一般人對性騷擾的誤解
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 若我們都致力互相尊重，互相諒解，重視多元化，
性騷擾出現的機會會較少。

 性騷擾的定義頗為技術性，但我們不應把自己局限
於技術性詮釋行為的層面。

 若有人認為我侮辱、冒犯或威嚇了他/她﹙有意或無
意），認真面對問題，考慮別人的感受，停止有關
行為，真心道歉。

主要訊息
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問與答
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A. 十次或以上

B. 三次或以上

C. 一次

事件出現多少次才會構成性騷擾？

問題一
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A. 是

B. 不是

是不是有意圖才會構成性騷擾？

問題二
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A. I及II

B. II及III

C. 全部都是

如果被性騷擾，可以怎樣做？

I. 向相關部門主管作出投訴

II. 向大學性別平等專員作出投訴

III. 聯絡警方

問題三



33

謝謝!


