
性騷擾是指不受歡迎或不為他人接受的、並且與性
有關的行為，包括不受歡迎的性挑逗、性要求及其
他語言、非語言、視覺或肢體上的性暗示行為。

為推動及監督校內的性別平等工作，澳門大學於
2015年成立性別平等委員會。性別平等委員會直
接由校長領導，並由職員及學生代表組成。

性霸凌是指通過科技或其他工具，基於或利用他人
的性取向或性別而對其作出的脅迫行為，不論是肢
體、言語還是其他方面的行為，也不論當事人是否
在場。
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當覺得自己被性騷擾或性霸凌時 :

自我保護及求助篇

知識篇 性別平等委員會

溫馨提示 :

與同事或學生單獨會面時，盡量選擇適當的公共場
所 ; 如果在辦公室會面，則將房門打開或者要求對
方將房門打開。

請明確地拒絕對方。

請保持冷靜、保留證據、盡快尋求協助，並立即透
過相關部門主管或性別平等專員向性別平等委員會
提出投訴。

您可能會感到害怕、無助或不知所措，這都是正常
的心理反應，這時可向相關部門主管、性別平等專
員或自己信任的人尋求協助。

可以透過性別平等專員或性別平等委員會獲得法律
意見及心理健康諮詢之轉介。

職責 :

通過宣傳和教育及其他方式推動大學的性別
平等。

監督大學的性別平等狀況，並在有需要時協
助調查及處理投訴。

制定、檢討及修訂處理性別平等事務的指引
或其他有關指引。

協助制定及實施大學的性別平等計劃。



以書面或口頭形式向部門主管/
性別平等專員提出投訴

The Gender Equity Of�icer receives the complaint

性別平等專員接收投訴個案

The Gender Equity Of�icer reports the complaint and 
provides recommendations to the CGE

性別平等專員向性別平等委員會報告投訴
個案及提出建議

The CGE conducts a preliminary investigation and provides 
recommendations to the Rector, who shall decide on the 

appropriate action to be taken
性別平等委員會進行初步調查，並向校長提出

建議，由校長決定應採取之行動

The Gender Equity Of�icer shall inform the 
complainant of the decision

性別平等專員應將有關決定通知投訴人

The complainant reports the incident to the Unit Head / 
Gender Equity Of�icer verbally or in writing




